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فراســازمان یــک پلتفــرم جامــع 
توســعه منابــع انســانی اســت کــه بــا 
ترکیــب آمــوزش هوشــمندانه، ارزیابی 
ــق، اســتعداد یابی هــدفــــمند و  دقی
ــه  ــین پروری، ب ــای جانشــ برنامه ه
رشــد مــداوم افــراد و ســازمان ها 

کمــک می کنــد.

پـورتال توسعه منابع انسـانی

فراسازمان راهکاری هوشمند و 
بستری یکپارچه برای مدیریت 

آموزش، ارتقای مهارت ها و توسعه 
نیروی انسانی در سازمان هاست.

آموزش 
و توسعه راهبردی

منابع انسانی
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فراسازمان برپایه چهار محور کلیدی بنیان گذاری شده است
که به طور یکپارچه نیازهای آموزشی و توسعه شغلی سازمان ها را پوشش می دهد:

ایجاد یک نظام آموزشی  
اثربخش و مدیریت راهبردی 

در توسعه انسانی

نرم افزاری یکپارچه
 برای آموزش

 و توسعه
 منابع انسانی

تعیین مسیرهای آموزشی دقیق 
برای هر جایگاه شغلی
 برپایه استعدادیابی 

و ارزیابی مداوم

دسترسی به پلتفرم های 
آموزشی جهانی و به روز 

با مدارک معتبر 

نظامِ آموزش و توسعه راهبردی

نرم افزار توسعه منابع انسانی 

مسیرهای توسعه شغلی

آموزش های بین المللی و تخصصی
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بخش اول

امکانات نرم افزار آموزشی 
و توسعه انسانی 

فراسازمان



امکانات نرم افزار آموزشی و توسعه انسانی

طراحی مسیرهای آموزشی و مهارتی
 مورد نیاز برای هر جایگاه شغلی 

امکانات حرفه ای برای ایجاد دوره ها و مسیرهای 
آموزشی توسط خود سازمان 

امکانات پیشرفته برای مدل های مختلف آموزش 
و توسعه مانند کوچینگ، منتورینگ، تدریس، 
میکرولرنینگ و...

امکان ایجاد آزمون های مختلف
 برای ارزیابی دانش و مهارت کارکنان

تسهیل ارتباط 
و همکاری میان کاربران سامانه

دسترسی به پنل های کاربری اختصاصی شده 
برای مدیران، مدرسان و کارکنان

مسیرهای شغلی

ایجاد محتوای آموزشی توسط سازمان

تکنیک های آموزشی متنوع

آزمون ساز حرفه ای  •

امکان چت و اشتراک فایل

پنل کاربری چندسطحی

 امکان ایجاد و مدیریت پرونده الکترونیکی
 برای هر فرد در سازمان با امکانات متنوع

دسترسی به آرشیوی بزرگ از محتواهای آموزشی 
به روز مانند دوره های اساتید جهانی و خلاصه 

کتاب های مطرح و...

دسترسی به ابزارهای ارزیابی پیشرفته
 برای تناسب ویژگی های فردی کارکنان 

با نقش های شغلی

امکان دسته بندی افراد سازمان برای ارائه 
آموزش های گروهی اختصاصی

امکان برگزاری وبینارها و جلسات آنلاین
 از طریق سامانه

ارائه گزارش های جامع از پیشرفت 
و عملکرد آموزشی در سازمان

پرونده الکترونیکی

بانک محتوا با به روز  رسانی مداوم

سازگاری شغلی

آموزش های گروهی

جلسات آنلاین

گزارش دهی پیشرفته
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بخش دوم

دوره های آموزشی 
بین المللی و تخصصی



دوره های آموزشی بین المللی و تخصصی

دسترسی به دوره های برتر جهانی
 به زبان فارسی

 پاسخ گویی به نیازهای آموزشی در حوزه های مختلف 
مانند بانک ها، پتروشیمی ها، کارخانه ها 
و سایر سازمان های دولتی و... 

ارائه مدارک معتبر از دانشگاه ها و سازمان های مطرح مانند دانشگاه 
هاروارد،کمبریج، شرکت های مایکروسافت، IBM ، گوگل و همچنین ارائه 

مدارک داخلی مورد تأیید وزارت علوم و سازمان استخدامی کل کشور

تضمین توسعه آموزش ها و دوره ها همگام با 
آموزش های نوین جهانی

دوره های بین المللی

آموزش تخصصی برای صنایع خاص

مدارک معتبر بین المللی و داخلی

به روز رسانی مداوم محتوا
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بخش سوم

نظام آموزش 
و توسعه راهبردی



محورهای
 توسعه 

سرمایه انسانی

تمرکز بر مهارت های شخصی 
و خودشناسی

مهارت های لازم برای استفاده 
از ابزارهای هوش مصنوعی و 

تحلیل داده و فناوری های جدید

افزایش مهارت های ارتباطی
و تیم سازی

دانش و مهارت های تخصصی 
مورد نیاز در هر جایگاه شغلی

مدیریت خویشتن 
)توسعه فردی(

مدیریت مدرن 
)فناوری های نوین(

مدیریت تیم  
)مهارت های ارتباطی( 

مدیریت حرفه  
)مهارت های سخت(

نظام آموزش و توسعه راهبردی



نظام آموزش و توسعه راهبردی

آموزش  به روش میکرولرنینگ:
تقســیم موضوعــات آموزشــی بــه بخش هــای 
کوچــک و قابــل درک کــه بــا ایــن روش، افراد 
می تواننــد از آمــوزش در زمان هــای کوتــاه 

ــد شــوند ــا هفتگــی بهره من ــه ی روزان

محتوای آموزشی جامع و متنوع
دسترســی بــه محتــوای متنــوع شــامل خلاصه 
کلیــدی،  مفاهیــم  کتابچه هــای  کتاب هــا، 
ــوارد  ــی و م ــای آموزش ــت ها، ویدئوه پادکس

ــر ــری عمیق ت ــرای یادگی ــر ب دیگ

روش های آموزش ترکیبی
ــای  ــب روش ه ــا ترکی ــی ب ــه آموزش های ارائ
ــرای  ــی ب ــوری و ترکیب ــن، حض ــن، آفلای آنلای

ــری ــوع یادگی ــای متن ــه نیازه ــخگویی ب پاس

بانک محتوای سازمانی
ــی  ــا دسترس ــع ب ــوای جام ــک محت ــاد بان ایج
نامحــدود و ۲۴ ســاعته بــرای تمامــی کارکنان 

ســازمان، بــا هــدف یادگیــری مســتمر

آرشیو اطلاعات مهم سازمانی
ــه ها،  ــریت آییــن نامــ ــره و مدیـــ ذخــیــ
ــناد  ــورالعمل ها و اس ــه ها، دستــ شیوه نامــــ
ــریع و  ــی س ــا دسترس ــازمان ب ــدی ســ کلی

آســان بــرای تمامــــی کارکنــان

تکنیک های اثربخشی
 در آموزش سازمانی
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مسیرهای
 توسعه شغلی 

بخش چهارم



مسیرهای توسعه شغلی

مسیرهای
 تــوسـعه 

شـغـلی 

تعریف مسیرهای شغلی
 برای هر جایگاه شغلی

توسعه فرآیندهای
 استخدام

برنامه های
 جانشین پروری

نقش های
 استراتژیک

ارزیابی 
تناسب شغلی

طراحی مسیرهای مشخص 
برای پیشرفت شغلی

 بر اساس الزامات 
و نیازهای هر نقش

 به کارگیری ابزارهای ارزیابی
 برای انتخاب بهترین

 افراد متناسب 
با نیازهای سازمان

آماده سازی کارکنان مستعد
 برای تصدی پست های
 مدیریتی و کلیدی
 در آینده

 بررسی دوره ای انطباق
 افراد با نقش های شغلی 
و شناسایی
 فرصت های بهبود

شناسایی کارکنان
 با توانمندی های برتر
 و توسعه آنها برای
 نقش های استراتژیک
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فراســازمان یــک اســتارتاپ پیشــرو در حــوزه آمــوزش و توســعه منابــع انســانی اســت 
کــه باهــدف توانمندســازی ســرمایه های انســانی و ارتقــای فرآیندهــای آموزشــی و 
ســازگاری شــغلی تاســیس شــده اســت.  مــا بــا بهره گیــری از فناوری هــای 
نویــن و اســتانداردهای بین المللــی، راهکارهــای تخصصــی بــرای 

ــم.  ــه می دهی ــازمان ها ارائ س
تاکنــون بــا بیــش از دو دهــه تجربــه در زمینــه آمــوزش و ایجاد 
ــتارتاپ های  ــدازی اس ــه راه ان ــق ب ــی، موف ــامانه های آموزش س

ــه: ــددی شــده ایم؛ از جمل متع
فرامدرک:  ارائه دهنده دوره های بین المللی ویژه مدیران و روانشناسان

فراخدمت: سامانه ای هوشمند برای مشاوره و کوچینگ
متافیکشن: پلتفرم تبدیل مفاهیم کتاب های درسی و داستانی بین المللی 

به بازی ها و ویدیوهای آموزشی چندزبانه  

درباره ما : 

ــد  فراســازمان یکــی از اســتارتاپ های شــرکت مول
دانــش آراز پویــان اســت. ایــن شــرکت بــا شــماره ثبــت 
۴۱۵۸۶، دارای مجــوز رســمی از ســازمان فنی وحرفــه ای 
کشــور و قــرارداد رســمی بــا دانشــگاه پیام نــور بــرای برگــزاری 
دوره هــای آموزشــی آزاد و ضمــن خدمت کارکنان ســازمان ها اســت. 
همچنیــن، این شــرکت با مجوز مؤسســه فرهنگــی دیجیتــال از وزارت 
ــد.  ــت می کن ــماره ۱۸۰۱۱/۵۰( فعالی ــلامی )ش ــاد اس ــگ و ارش  فرهن
در عرصــه بین المللــی نیــز، شــرکت Spring Vision وابســته بــه ایــن 
مجموعــه، در کشــور عمــان ثبــت شــده و بــا مراکــز آموزشــی در کشــورهای 

مختلــف همــکاری دارد.
ــی  ــت علم ــو هیئ ــه، عض ــر مجموع ــذار و مدی دکتــر رضــا محمددوســت، بنیان گ
دانشــگاه و کارآفریــن چندیــن اســتارتاپ موفــق در داخل و خارج از کشــور هســتند. 

ــد. ــف بوده ان ــب وکارهای مختل ــاور کس ــنده و مش ــرع، نویس ــن مخت ــان همچنی ایش
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برای مشاوره و شروع تحول 
آمـــوزشی ســـازمان خــــود
بــا مــا در ارتــبــاط باشــیــد!


